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Teilnahmegebiihren
Fiir die teilnehmenden Unternehmen fallen die folgenden Kosten an:
1. Teilnahmegebiihr (pro Unternehmen)

Kleine und Kleinstunternehmen: 750 EUR

Mittlere Unternehmen: 1.200 EUR
Grofe Unternehmen: 2.900 EUR

2. Freistellung der Mitarbeiterin fiir die Workshops und das
Coaching

Die Gebiihren umfassen die Teilnahme einer Frau aus dem
mittleren oder h6heren Management an den Qualifizierungs-
mafBnahmen sowie am Coaching.

Veranstalter

Das Erich Pommer Institut ist einer der fithrenden
Weiterbildungsanbieter in der deutschen und europdischen
Medienlandschaft und ein unabhangiger Branchen-Think Tank.

Das Institut wurde 1998 als unabhadngige gemeinniitzige GmbH
gegriindet und ist An-Institut der Filmuniversitdt Babelsberg
KONRAD WOLF und der Universitdt Potsdam.
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Innovations- und Changemanagement fiir Frauen in Hintergrund
Medienunternehmen

Um die digitale Transformation in der deutschen Medienbranche
erfolgreich zu meistern, braucht es Fiihrungspersonlichkeiten, die
Innovationsprozesse initiieren, gestalten und begleiten.

shift | F richtet sich an Frauen aus dem mittleren bis hoheren

Management von Unternehmen und vermittelt niitzliches Fach-

wissen und Tools in den Bereichen Transformational Leadership,

Innovations- und Changemanagement. Eine Studie der AllBright Stiftung (2016) belegt, dass gemischte
Flihrungsteams flexibler auf die steten Verdanderungen unserer Zeit
reagieren und profitablere und weniger riskante Entscheidungen fiir
bessere Unternehmensresultate treffen.

Zielgruppe Doch nach wie vor sind Frauen in Filhrungspositionen unter-
Das Programm richtet sich an Unternehmen aus den Bereichen: reprasentiert. Hier setzt shift | Fan.

Die Unternehmen entsenden eine Frau aus dem mittleren oder
hoheren Management (auch angestellte Geschéftsfiihrerinnen).

Terminiibersicht

e 3 Workshops: Januar, Médrz und Mai/Juni 2019 (jeweils
3 Tage, ganztagig, 8 Std.)
Die genauen Daten werden noch bekannt gegeben.
e Einzelcoaching: Februar bis Juli 2019
(in Berlin oder per Telefon/Skype),
Individuelle Terminvereinbarung (6 x 1,5 Std.)
e Networking-Events mit Branchenpartnern

Andrea Peters, Vorstandsvorsitzende
media:net berlinbrandenburg e.V.
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Inhalte

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3

3 Tage 3 Tage 3 Tage .. -

Januar 2019 Mirz 2019 Mai/Juni 2019 Alexander Skipis, Hauptgeschéftsfiihrer des

Borsenvereins des Deutschen Buchhandels e.V.




