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Teilnahmegebiihren
Flir die teilnehmenden Unternehmen fallen die folgenden Kosten an:

1. Teilnahmegebiihr (pro Unternehmen)
Kleinst- und Kleinunternehmen: 750 EUR

Mittlere Unternehmen: 1.200 EUR
Grofde Unternehmen: 2.900 EUR

2. Freistellung der Mitarbeiterin fiir die Workshops und das
Coaching

Die Gebiihren umfassen die Teilnahme einer Frau aus dem
mittleren oder hoheren Management an den Qualifizierungs-
mafdinahmen sowie am Coaching.

Veranstalter

Das Erich Pommer Institut ist einer der fihrenden
Weiterbildungsanbieter in der deutschen und europaischen
Medienlandschaft und ein unabhangiger Branchen-Think Tank.

Das Institut wurde 1998 als unabhangige gemeinniitzige GmbH
gegriindet und ist An-Institut der Filmuniversitat Babelsberg

KONRAD WOLF und der Universitat Potsdam.
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Inhalte

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3

3 Tage 3 Tage 3 Tage

Januar 2021 Marz 2021 Juni 2021

e Fiihrungs * |[nnovations- * Begriffe &
personlichkeit management — Basics
& Fuhrungs- Methoden & e Organisations-
leitbilder Tools & Strategie-

e Digitalisierung & ® Design Thinking & entwicklung
New Work Agile Entwicklung  ® Bedeutung

R (Scrum) von Visions-

stile ' not- Entwic un"g entwicklung
wendige Kern- von Geschafts-
kompetenzen modellen (BMC)

,Das shiftlF-Programm ist die beste Weiterbildung fiir Fiihrungs-
krdfte, an der ich bisher teilgenommen habe. Die topaktuellen
Themen, die hochqgualifizierten Referentinnen und die Zusam-
mensetzung der Teilnehmerinnen machen dieses Programm zu
einem intensiven und inspirierenden Wissensaustausch. “

,Der shiftlF Changemanagement-Workshop war ein Upgrade
meiner Soft und Hard Skills: nicht nur als Frau in Flihrungs-
position, sondern auch generell als Leader.
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Innovations- und Changemanagement fiir Frauen in
Medienunternehmen

shift|F richtet sich an Frauen aus dem mittleren bis hoheren
Management von Unternehmen und vermittelt niitzliches Fach-
wissen und Tools in den Bereichen Transformational Leadership,
Innovations- und Changemanagement.

Zielgruppe

Das Programm richtet sich an Unternehmen aus den Bereichen:

Die Unternehmen entsenden eine Frau aus dem mittleren oder
hoheren Management (auch angestellte Geschaftsfiihrerinnen).

Terminiibersicht

e 3 Workshops: Januar, Marz und Juni 2021
(jeweils 3 Tage, ganztagig, 8 Std.)
Die genauen Daten werden noch bekannt gegeben.

e FEinzelcoaching: Februar bis Juli 2021
(in Berlin oder per Telefon/Skype),
Individuelle Terminvereinbarung (6 x 1,5 Std.)

e Networking-Events mit Branchenpartnern

_ \ A\

Hintergrund

Um die digitale Transformation in der deutschen Medienbranche
erfolgreich zu meistern, braucht es Fiihrungspersonlichkeiten, die
Innovationsprozesse initiieren, gestalten und begleiten.

Fine Studie der AllBright Stiftung (2016) belegt, dass gemischte
Flihrungsteams flexibler auf die steten Veranderungen unserer Zeit
reagieren und profitablere und weniger riskante Entscheidungen ftr
bessere Unternehmensresultate treffen.

Doch nach wie vor sind Frauen in Fithrungspositionen unter-
reprasentiert. Hier setzt shift|F an.
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