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Unternehmen bezogen, wollen wir Weiterbildungen in der Bewegtbildbranche verbessern und
allen Beteiligten damit mehr Chancen ermoglichen. Unsere Ziele sind nachhaltigere
Qualifizierungen, neue Bildungsformate und Programme sowie eine bessere Vernetzung aller
Akteure. Der Verbund setzt sich aus Unternehmen, Sozialpartnern und Bildungseinrichtungen
zusammen und fokussiert sich auf die Region Berlin-Brandenburg.

Foto auf dem Deckblatt: © Vadim Tashbaev auf Pixabay



Befragung des Weiterbildungsverbundes Media Collective 2022

Danksagung

Dass wir die Erhebung in dieser Form umsetzen konnten, verdanken wir vielen
Unterstitzer*innen. Fir die fachliche Beratung danken wir Prof. Dr. Daniela Schliitz
(Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF) und Dr. Hans J. Pongratz (LMU Miinchen). Ferner
haben sich einzelne Unternehmen in der Konzeption, Verteilung und Auswertung als wertvolle
Unterstiitzung erwiesen. Hier danken wir in alphabetischer Reihenfolge

Allen Film Commissions insbesondere Film Commission Berlin-Brandenburg | Berlinale
Perspektive Deutsches Kino | Berufsverband Kinematografie | Bundesverband Beleuchtung und
Bihne | Bundesverband Deutscher Stuntleute | Bundesverband Fernsehkameraleute |
Bundesverband Filmschnitt Editor BFS | Bundesverband Produktion BvP insbesondere
Sebastian Neitsch | Bundesverband Regie | Bundesvereinigung Maskenbild | connexx av |
Creative Europe Desk Berlin-Brandenburg | Crew United | Deutsche Akademie fir Fernsehen |
Deutsche Film und Fernsehakademie Berlin DFFB | Deutsche Filmakademie | Filmbiiro Goérlitz |
Filmfernsehfonds Bayern | Filmhaus Frankfurt | Filmnetzwerk Berlin | Filmtonfrauen | GEBIFO
insbesondere Julia Bansen | German Stunt Association | HessenFilm | IN FILM | Indiefilmtalk |
Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) | Komplizenfilm insbesondere Ben von
Dobeneck | medianet berlinbrandenburg | Medienboard | MFG Filmférderung | Mitteldeutsche
Medienférderung MDM | MOIN Filmférderung | Miinchener Filmwerkstatt | Netflix
insbesondere Benjamin Harris | nordmedia Filmférderung | Produzentenallianz - PAIQ
insbesondere Juliane Miiller | Produzentenverband | ScriptDock | SIM | Spitzenorganisation der
Filmwirtschaft SPIO | Studio Babelsberg | Verband der Agenturen fiir Film, Fernsehen und
Theater e.V. | Verband deutscher Drehbuchautoren | Verband Deutscher Drehbuchautoren |
Verband Deutscher Tonmeister*innen | Wirtschaftsforderung Brandenburg (WFBB)
insbesondere Jorn Hansel | ZAV Kinstlervermittlung

Und last but not least gilt unser besonderer Dank den Teilnehmenden an der Befragung auf
Unternehmensseite und den Filmschaffenden selbst.



Befragung des Weiterbildungsverbundes Media Collective 2022

Inhaltsverzeichnis

1 Executive Summary

1.1 Ausgangslage

1.2 Ziele der Befragungen

1.3 Shortcut: Zehn Kernfakten und Ergebnisse vorab
1.4 Methodik und Datensatz

1.5 Schlussfolgerung und weitere Forschung

2 Auswertung der Online-Befragungen

2.1 Beschreibung der Stichprobe

c 0 N O~ b D DD

2.2 Fachkraftemangel bei den Filmschaffenden

2.2.1 Besetzungsschwierigkeiten bei Festangestellten

2.2.2 Besetzungsschwierigkeiten bei auf Produktionsdauer Beschiftigten und
Selbststandigen

2.2.3 Auswirkungen der Besetzungsschwierigkeiten

3 Ausbildungssituation und -angebote
4 Aktuelle Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten und vermittelte Kompetenzen...

4.1 Weiterbildungsarten und -formate

4.2 Perspektivische Weiterbildungsangebote in den Unternehmen

4.3 Interesse an Weiterbildung bei Filmschaffenden

4.4 Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten

5 Weiterbildungsbedarfe und benétigte Kompetenzen in der Filmwirtschaft

5.1 Weiterbildungsbedarfe in Unternehmen
5.2 Weiterbildungsbedarfe bei Filmschaffenden

6 Beratung und Information
7 Anhang
7.1 Literatur

7.2 Abbildungsverzeichnis

7.3. Tabellenverzeichnis

[EEN
(E

17
22
24

31
32
33
35
36
36
39
40
43
43
44
45



Befragung des Weiterbildungsverbundes Media Collective 2022

1 Executive Summary

1.1 Ausgangslage

Der Presse und vielen Branchenveranstaltungen sowie direkten Gesprichen mit den
Unternehmen in der Filmwirtschaft (meint Film/TV/Serien und weitere Content-Produktionen)
|asst sich seit Jahren entnehmen, dass Personal fehlt. Die Ursachen fir diesen in der taglichen
Arbeit empfundenen Mangel sind vermutlich multikausal. Die haufig aufgemachte
Unterscheidung zwischen Fachkraftemangel oder einem Arbeitskraftemangel ist fur die
Filmwirtschaft schwierig, denn die Arbeit in der Filmproduktion bedarf auch bereits in den
Einstiegs- und im Weiteren den Assistenzpositionen einer gewissen Spezialisierung und einem
Mindestmald an Erfahrung.

Bis dato existieren nur wenige Studien und Zahlen zum Fachkriftebedarf und
Weiterbildungsstatus in der Branche. Die Themen Fachkraftemangel und Weiterbildung
werden zwar thematisch angeschnitten, bleiben aber als Themenkomplex eher ein Randthema.
In Bezug auf den universitiren Nachwuchs sei hier der Nachwuchsstudie des
Produzentenverbandes (2021)* Aufmerksamkeit geschenkt.

Der Weiterbildungsverbund Media Collective hat es sich zur Aufgabe gemacht, neue
Weiterbildungskonzepte zu entwickeln, um damit dem Fachkriftemangel in der Branche zu
begegnen. Auf Bundesebene besteht das Ziel, einen ganzheitlichen L6sungsweg gemeinsam mit
Initiativen, Verbanden und der Politik zu finden. Als neutrale Plattform ist der
Weiterbildungsverbund eine bestens geeignete Koordinationsstelle fiir diese Aufgabe. Fir
einen gemeinsamen Startpunkt ist eine gemeinsame, 6ffentlich zugangliche Datengrundlage
essenziell. Diese stellen wir hiermit zur Verfligung.

1.2 Ziele der Befragungen

Ziel der Befragungen war, den Status Quo von Weiterbildungsaktivitidten und -nachfrage sowie
des Fachkraftebedarfs in der Branche zu erfassen, um entsprechend passgenaue und
nachhaltige Ideen und Angebote entwickeln zu kénnen. Dazu wurden zwei Fragebdgen
entwickelt, von denen einer sich an die Personalabteilung bzw. Geschéaftsfihrung der
Unternehmen richtet, sowie ein zweiter in der Fragestellung weitgehend korrespondierender
Fragebogen fur Filmschaffende (meint Angestellte, Selbststiandige, auf Produktionsdauer
Beschiftigte). Die Unterscheidung in den Fragebdgen wurde verwendet, um eventuelle
Unterschiede in der Wahrnehmung der Situation festzustellen und die Formulierungen auf die
jeweilige Befragtengruppe anzupassen. Es lieBen sich aber im Ergebnis keine signifikanten
Unterschiede feststellen. Die Antworten beider Zielgruppen ergdnzten sich groRtenteils.

1.3 Shortcut: Zehn Kernfakten und Ergebnisse vorab
Fir die eilige Ubersicht seien hier 10 Kernfakten herausgestellt.

1. 75% der Unternehmen und 71% der Filmschaffenden geben an, dass es einen spiirbaren
Fachkraftemangel gibt.

1 Produzentenverbande.V., 2021
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2. Als Auswirkungen des Fachkraftemangels wird sowohl bei den Unternehmen (88%) als
auch bei den Filmschaffenden (77%) ein erhdhter Arbeitsdruck und psychische
Belastung beim Personal angefiihrt. Weitere Nennungen sind:

> Unternehmen:

o erhdhter Arbeitsdruck beim Personal (88%)
o hdhere Kosten (48%)
o Schwierigkeiten bei der Einhaltung von Qualitatsstandards (47%)

> Filmschaffende:

o erhohter Arbeitsdruck und psychische Belastung (77%)
o langere Arbeitszeiten (71%)
o langere Beschiftigungsdauer/Gefahrdung anderer Projekte (24%)

3. Die Besetzungsschwierigkeiten beziehen sich dabei auf nahezu alle Positionen einer
Produktion, angeflihrt von den Positionen Filmgeschaftsfihrung (48%) und
Aufnahmeleitung (46%). In folgender Abbildung ist die jeweils meistgenannte Position
pro Gewerk ablesbar N=79 (ausfuhrlich auf Seite 16 und 18):

Tabelle 1 : Auszug aus Tabelle 3 zur Frage: Auf welche Positionen beziehen sich die
Besetzungsschwierigkeiten bei auf Produktionsdauer Beschéftigten und Selbststandigen?

Produktion

Szenenbild / Kostiimbild /

Regie / Stoffentwicklung

Filmgeschaftsfiihrung (39)

Visual Effects / Animation

VFX/ Animation Artist (7)

Requisite / Maskenbild

Szenenbildassistenz (18)

Kamera / Bildgestaltung

Kamera-Assistenz (16)

Beleuchtung

(Ober-)Beleuchter*in (10)

Schnitt / Montage

Editor*in (30)

Continuity / Script Supervisor (22)

Ton / Tongestaltung

Ton-Assistenz (18)

Komponist*in (2)

4. Als Ursachen fiir die Schwierigkeit bei der Besetzung freier Stellen werden wenige
Bewerbungen (60%) und wenige geeignete Bewerbungen (85%) genannt. Dabei mangelt
es bei den Bewerber*innen vor allem an folgenden Kompetenzen (ausfiihrlich auf Seite

21):

e Technisches Wissen in Bezug auf Film und Fernsehen (51%)
e Arbeitsorganisation / Planungskompetenz (45%)

Budgetierungs- und Finanzierungskenntnisse (43%)
Kommunikationskompetenz (43%)

5. 90% der befragten Unternehmen beurteilen die Lage fiir die ndchsten drei Jahre als eher
schwierig oder schwierig. Umgekehrt sehen 78% der Filmschaffenden die Moéglichkeit,
in den nachsten drei Jahren Auftrage oder Anstellungen zu erhalten, als eher gut bis gut

an.
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6. Die Bereitschaft von Unternehmen, WeiterbildungsmafRnahmen anzubieten, ist da. 54%
der Unternehmen offerieren ihren Beschiftigten gegenwartig solche Mal3nahmen. In
den letzten 12 Monaten haben aber nur 41% der Filmschaffenden tatsachlich an einer
Weiterbildung teilgenommen. Dies, obwohl mit 81% der Befragten ein sehr hoher Anteil
ein Interesse, an Weiterbildungen teilnehmen zu wollen, bekraftigt.

7. Als Voraussetzung flr die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten nennen 64%
,Finanzielle Unterstiitzung durch Dritte” und 59% ,Mehr Weiterbildungsangebote, die
far mich inhaltlich passen®.

8. Qualifizierungsangebote flir die zu besetzenden Stellen gibt es in den Unternehmen
noch zu wenig. Nur 29% der Unternehmen bieten Ausbildungsplatze an. Neben den
Filmstudiengangen, den zwei relevanten IHK-Ausbildungen (Kaufmann/-frau fir
audiovisuelle Medien und Mediengestalter*in Bild und Ton) und diversen
Weiterbildungsinstitutionen gibt es kein strukturiertes Qualifizierungskonzept mit
gleichen Kompetenzdefinitionen fiir alle Gewerke.

9. Um sich Giber Weiterbildungsangebote zu informieren, verlassen sich Unternehmen wie
Filmschaffende am ehesten auf die eigene Recherche. Dabei wird der
Informationsbedarf am besten gedeckt. Weitere Quellen sind die Berufsverbande sowie
der Austausch im eigenen Netzwerk. Das Beratungsangebot der Agentur flir Arbeit
scheint flr die Filmwirtschaft keine groBe Rolle zu spielen und belegt mit den wenigsten
Nennungen in der Liste bei den Unternehmen den letzten Platz und bei den
Filmschaffenden den vorletzten Platz.

10. Aus Sicht der Unternehmen stehen - neben dem Ausbau der Weiterbildungs-
moglichkeiten - verschiedene Ansatze zur Verfligung, um den Fachkriaftemangel
abzumildern. Laut 63% der befragten Unternehmen koénnte eine gesteigerte
Sichtbarkeit der Branche und ihrer Berufe durch eine Imagekampagne oder 6ffentliche
Veranstaltungen einen Beitrag hierzu leisten. Darliber hinaus wurden die Férderung und
Finanzierung von Aus- und Weiterbildungen (82%), die attraktivere Gestaltung der
Arbeitsbedingungen in den Produktionen (62%) sowie die Vereinheitlichung von Aus-
und Weiterbildungsstandards (58%) als wesentliche Instrumente gegen den
Fachkraftemangel benannt.

1.4 Methodik und Datensatz

Die vorliegende Publikation ist eine Fallstudie, welche - im Verhiltnis zur Gesamtheit der
Beschaftigten in der Produktions- und Postproduktionsbranche - nur einen Ausschnitt der
Branche beleuchtet. Die Ergebnisse sollen Anhaltspunkte fiir mogliche Verbesserungen
hinsichtlich der Qualifizierung und Weiterentwicklung fir die Beschéftigten liefern.

Zur Einordnung: Es gibt laut der Studie ,Wirtschaftliche Bedeutung der Filmindustrie” aus dem
Jahr 2017 rund 36.000 Filmschaffende im Produktionsbereich.? Diese Zahl nennt auch der

2 Goldmedia / Hamburg Media School (HMS) / DIW Econ, 2017, S. 13
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Branchenverband Filmschaffende e.V. 2015.3 Die Produzentenstudie von 2018 z3hlt ca. 37.000
Mitarbeitende in Kino und TV-Produktionsunternehmen.*

Bei den Produktionsunternehmen wird mit verschiedenen Zahlungen gearbeitet. Die Studie zur
wirtschaftlichen Bedeutung der Filmindustrie von 2017 zahlt laut Statistischem Bundesamt
4567 Unternehmen.®> Die FORMATT Studie 2017/2018 nennt 884 Unternehmenim Jahr 2018.6
Der Zahlung der Produzentenstudie 2018 folgend gibt es 900 Produzent*innen im klassischen
Sinne und 2.200 Produzent*innen im weiteren Sinne.”

Die Studie des Weiterbildungsverbundes Media Collective bildet seine Grundlage aus 95
Unternehmen bundesweit und 414 Filmschaffenden. Diese Zahlen stellen die vollstidndigen
Ricklaufe dar, bei denen alle verpflichtenden Fragen beantwortet wurden. Nur vollstandig
ausgefillte Bégen wurden ausgewertet. Dariiber hinaus liegen bei den Filmschaffenden weitere
502 und bei den Unternehmen weitere 180 begonnene Bdgen vor.

Die Befragung des Weiterbildungsverbundes Media Collective lief in einer einmonatigen
Feldphase, deren Riicklauf wir als durchschnittlich bis Giber tiberdurchschnittlich gut einordnen.
Die Ricklaufquote der Filmschaffenden wird als sehr gut bewertet, weil Gber 70% der
angefangenen Fragebdégen auch beendet wurden. Bei den Unternehmen betriagt die
Ricklaufquote 53%. Anhand der angegebenen Mails zur internen Benachrichtigung lasst sich
zudem ablesen, dass groere sowie kleine Produktionshduser gemischt vertreten sind.

1.5 Schlussfolgerung und weitere Forschung

Im besten Fall bildet diese Studie den Startschuss fir eine gemeinsame Qualifizierungsoffensive,
die auf finf Sdulen aufgebaut ist:

e Entwicklung eines Férderkonzepts fiir Filmschaffende, die sich weiterbilden

e Entwicklung eines Férderkonzepts fiir Unternehmen und Produktionen, die bereit sind
mehr Personen zu qualifizieren (Ausbildung und/oder Weiterbildung inklusive Training
on the Job)

e Entwicklung einheitlicher Kompetenzprofile fiir jede Position in der Filmproduktion und
Zertifizierung der Qualifizierungsangebote nach europdischen Standards

e Entwicklung und Durchfiihrung einer Imagekampagne flir unsere Filmwirtschaft

e Jahrliche Evaluation und Uberpriifung der Fortschritte mit regelmaRigen Studien zum
Fachkrafte- und Qualifizierungsbedarf

Richtungsweisend fiir diese Offensive wird die Frage sein, welche Kompetenzen benétigt
werden, damit Interessierte in die Branche wechseln kénnen oder welche sie weiterentwickeln
missen, wenn sie schon in dieser arbeiten, um als vertrauensvolle Teammitglieder in einer
Produktion anerkannt zu werden. Kann es eine Art Ergdnzung oder Weiterentwicklung des
Training on the Job geben, einer Qualifizierungsform die unter Druck geraten ist, weil weniger
Zeit ist, Neueinsteiger*innen anzulernen und exponentiell mehr Neueinsteiger*innen bendtigt
werden.

3 Die Filmschaffendene.V., 2015,S.7

4 Castendyk / Goldhammer, 2018, S. 18

5> Goldmedia / Hamburg Media School (HMS) / DIW Econ, 2017,5.53
6 FORMATT-Institut, 2020, S. 7

7 Castendyk / Goldhammer, 2018, S. 26
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Die Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF und das Erich Pommer Institut haben ein
Pilotprojekt zur Zertifizierung nach europdischen Standards gezielt fiir die Filmbranche
entwickelt und erproben dies im Rahmen des Weiterbildungsverbundes Media Collective -
offen flr die gesamte Branche, unabhingig und gemeinniitzig.

Mit gro3er Freude lasst sich momentan die Griindung von vielen Initiativen und Arbeitskreisen
in den Berufsverbanden beobachten; alle mit dem Ziel, etwas gegen den Fachkraftemangel zu
unternehmen. Die finf oben genannten Saulen kdnnten gut auf alle verteilt werden. Als bis Mitte
2024 vom BMAS geférdertes Projekt ist der Weiterbildungsverbund Media Collective bereit, als
neutrale und Ubergreifende Plattform alle Initiativen bundesweit zu koordinieren,
Gemeinsamkeiten herauszustellen, zu beraten und anzuschieben. Packen wir es an!

2 Auswertung der Online-Befragungen

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Aktuelles Tatigkeitsfeld und 6konomische Situation

Die Gruppe der befragten Filmschaffenden setzt sich aus insgesamt 414 Personen (ménnlich:
41%, weiblich: 56%, weitere: 2%) im Alter zwischen 21 und Gber 60 Jahren zusammen. Wobei
mehr als 50 % der befragten Filmschaffenden zwischen 41 und 60 Jahre alt ist.

Abbildung 1: Geschlecht und Alter der Filmschaffenden N=406

' AKems Uber 60 Jahre Keine Angabe 21-30 Jahre
weitere nlg; € 7% 2% 13%
2% °

mannlich
41%

Geschlecht
N=406

51-60 Jahre
0,
o 27% 31-40 Jahre
6% 24%
41-50 Jahre
27%

weiblich

Die deutliche Mehrheit (n=325) der Befragten ist zum Zeitpunkt der Befragung im Bereich Film
(Fiction), in unterschiedlichen Gewerken bzw. Departments, tatig. Zudem sind einige Befragte
im Bereich Film (Non-Fiction) (n=105), Werbung (n=78), Scripted TV (n=51) sowie fiir Web- und
Digitalformate (n=40) beschéftigt.
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Abbildung 2: Filmschaffende - |hr vorwiegender Tatigkeitsbereich? N= 405 (Mehrfachnennungen moglich)

Film (Fiction) (n=325) I 30 %
Film (Non-Fiction) (h=105) I 5%
Werbung (n=78) IS 19%
Scripted TV (n=51) S 13%
Web- und Digitalformate (n=40) m—— 10%
Non-Scripted TV (n=37) s 9%
Sonstige (n=28) MM 7%
VFX/ Animation (n=19) mEE 5%
AR/VR(n=2) 1 0%

Lokalisation

Die Befragten sind im gesamten Bundesgebiet, europaweit sowie international beschéftigt,
wobei Berlin (n=195), Bayern (n=108), Hamburg (n=66), Nordrhein-Westfalen (n=65) und
Europa (n=56) zu den meistgenannten Beschaftigungsregionen gehoren.

Abbildung 3: Ihre Region(en) der Beschéftigung? N= 405 (Mehrfachnennungen méglich)

Deutschland

International
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Berufliche Ausbildung, Anstellungsform und Gewerke/Departments

Die Befragten sind Absolvent*innen von fachspezifischen Studiengingen (n=174),
Berufsausbildungen (n=123) sowie Weiterbildungen (n=63). Zudem gibt es einen geringen
Anteil an Personen (n=16), die als Quereinsteiger*in in der Branche tétig sind. Der GroRteil der
Befragten (n=220) gibt an, Giber Praktika, Volontariate sowie Trainings on the Job in die Branche
eingestiegen zu sein.

Abbildung 4: Welchen Einstieg hatten Sie in die Branche? N= 414 (Mehrfachnennungen méglich)

Praktikum, Training on the Job, Volontariat, 0.4 (n=220) [ NI 53%
Studium (n=174) I <29
Berufsausbildung (n=123) NG 30%
Weiterbildung (n=63) I I 15%
Sonstige (n=24) M 6%

Quereinstieg (n=16) A 4%

Die Mehrheit der Befragten (n=351) war in den letzten 12 Monaten auf Produktionsdauer
beschiftigt oder selbststandig tatig. 15% der Befragten (n=63) waren in dieser Zeit
festangestellt.

Abbildung 5: In welcher Form waren Sie in den letzten 12 Monaten hauptsachlich tatig? N=414

Als Festangestellte*r
15%

Als auf Produktionsdauer Beschéftigte*r
/ Selbststandige*r
85%

Im Rahmen der Befragung konnten Personen aus allen relevanten Gewerken bzw. Departments
des Produktions- und Postproduktionssektor gewonnen werden. Der Grof3teil von ihnen war

10
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hierbei in den letzten 12 Monaten im Bereich der ,Produktion” (n=108), im ,Szenen-, Kostiim-
oder Maskenbild / Requisite” (n=99), in der ,Regie und Stoffentwicklung” (n=74) und in ,Schnitt
/ Montage“ (n=58) tatig.

Abbildung 6: In welcher Position waren Sie in den letzten 12 Monaten hauptsachlich tatig? N=412
(Mehrfachnennungen moglich; Kategorien nach Gewerken)

Produktion
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Visual Effects / Animation

Musik

I 1 08

[yl
I S O
I )/

3
I 2
. S
11

2.2 Fachkraftemangel bei den Filmschaffenden

Aus Sicht der befragten Unternehmen ist der Fachkraftemangel in der Branche aktuell splirbar.
Die gegenwartige Fachkraftelage wird bezliglich der Festangestellten sowie den auf
Produktionsdauer Beschiftigten und Selbststandigen als eher schwierig (n=46) bis schwierig
(n=40) beschrieben. Hierbei sehen die Befragten keine signifikanten Unterschiede bezlglich der
unterschiedlichen Beschéaftigungsgruppen (Festangestellte gegeniiber den auf Produktions-
dauer Beschiftigten und Selbststandigen).

Auch mit Blick auf die nachsten drei Jahre wird von den befragten Unternehmen keine gro3e
Veranderung der Lage erwartet. 90% der Befragten schitzen die Fachkriftelage auch in drei
Jahren als eher schwierig (n=46) bis schwierig (n=38) ein.

Abbildung 7: Wie blicken Sie auf die gegenwaértige und zuklnftige Fachkréaftelage fiir die Gewinnung lhrer
Beschaftigten? N=93
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Auch im Kontext der Personalsuche zeigt sich, wie angespannt die Fachkraftelage in der
Produktions- und Postproduktionsbranche ist. Die deutliche Mehrheit (n=76) der befragten
Unternehmen gibt an, in den letzten 12 Monaten Schwierigkeiten bei der Personalsuche gehabt
zu haben. Bei der genaueren Betrachtung wird deutlich, dass sich die Probleme auf beide
Beschaftigungsgruppen beziehen. Bei der Suche nach Festangestellten berichteten fast 80% der
Befragten von Schwierigkeiten (n=72). Bei den auf Produktionsdauer Beschaftigten und
Selbststandigen erhoht sich dieser Anteil noch auf 86% (n=80). Lediglich jedes siebte
Unternehmen (n=14) gibt an, keine Probleme bei der Personalsuche gehabt zu haben.

Abbildung 8: Hatten Sie in lhrem Unternehmen in den letzten 12 Monaten Schwierigkeiten bei der
Personalsuche nach Festangestellten und auf Produktionsdauer Beschaftigten / Selbststandigen? N=93

Keine Angabe
4%

Nein
5%

Eher nein
9%

47%

Eherja
35%

Zum GrofRteil (95%) handelt es sich bei diesen Stellen um Fachkraftstellen, also Positionen, die
durch formal qualifiziertes Personal besetzt werden sollen. Auch hier zeigen sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den jeweiligen Beschaftigungsgruppen (Festangestellte:
n=68 und auf Produktionsdauer Beschéiftigte / Selbststandige: n=76). Es fehlt also an
qualifizierten Fachkraften zur Festanstellung sowie fiir die zeitweilige Beschaftigung wahrend
der Produktion.
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Abbildung 9: Handelt es sich bei den Stellen mit Besetzungsschwierigkeiten vor allem um Fachkraftstellen?

Ehernein _ Nein
4% 1%

Festangestellte
N=72

Nein
1%

Eher nein

3%

Keine
Angabe
1%

Auf
Produktionsdauer
Beschaftigte und

Selbststandige
N=80

Die schwierige Fachkraftesituation zeigt sich auch aus der Sicht der befragten
Arbeitnehmer*innen, wobei sich die Situation eher vorteilhaft fur die Filmschaffenden darstellt.
Mehr als 75% der befragten Filmschaffenden schatzt die Moglichkeiten, gegenwartig eine
Anstellung zu erhalten, als eher gut (n=126) bis gut (n=198) ein. Knapp 15% erwarten
Schwierigkeiten bei der Jobsuche. Mit Blick auf die nachsten drei Jahre werden keine grof3en
Veranderungen der gegenwartigen Situation erwartet. Fast 74% der Filmschaffenden sehen
gute (n=140) bis eher gute (n=182) Chancen, eine neue Anstellung zu bekommen. Der Anteil der
Personen, die zukiinftig eher schlechte (n=47) bis schlechte (n=8) Chancen erwarten, verringert

sich um 2% auf 13%.

Abbildung 10: Wie schatzen Sie gegenwartig und zukinftig lhre Moglichkeiten ein, die ndchste Anstellung /

den nidchsten Auftrag zu erhalten? N=414

Keine
Angabe
Schlecht 7% Gut

4% 48%
Eher

schlecht
11%

gegenwartig

Eher gut
30%

Schlecht
2%

Eher
schlecht
11%

Eher gut
44%

Keine
Angabe
9%

Inden nachsten
3 Jahren

Gut
34%
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Rund 70% der Filmschaffenden (n=298) geben an, in den letzten 12 Monaten in Produktionen
tatig gewesen zu sein, die splrbar vom Fachkraftemangel betroffen waren. Nur jede*r vierte

Befragte verneinte dies.

Abbildung 11: Haben Sie in den letzten 12 Monaten in Produktionen gearbeitet, die von einem spirbaren
Fachkraftemangel betroffen waren? N=414

Keine Angabe
5%

Nein

Ja
38%
Eher nein

16%

Eher ja
33%

Daraus ergeben sich - mit Blick auf die Filmschaffenden - zwei Konsequenzen. Einerseits
nehmen sie in den letzten 12 Monaten vermehrt konkrete Jobanfragen und eine gréRRere
Auswahl an offenen Stellen wahr (n=265). Andererseits bemerken 83% der Filmschaffenden
bereits Auswirkungen des Fachkraftemangels auf die Arbeitsatmosphare (n=244).

Abbildung 12: Splrbare Konsequenzen des Fachkrdftemangels aus Sicht der Arbeitnehmer*innen

A'f\egle:Ee Keine Angabe
5% Ja Nein 5%

29% 1%

Nein
15% Eher nein
11%

Ja
50%

Auswirkungen auf

Arbeitsatmosphare

& Arbeitsaufwand
N=297

Vermehrt
Jobangebote und

offene Stellen
N=414

Eher ja

Eher nein i
Eherja 33%

16% 35%

Der Fachkraftemangel bringt fir die Filmschaffenden laut eigener Aussage liberwiegend
negative Auswirkungen mit sich. Einerseits ergeben sich durch den Fachkriftemangel ein
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erhohter Arbeitsdruck sowie psychische Belastungen (n=189), langere Arbeitszeiten (n=173),
weniger Delegation und Einarbeitung (n=48) sowie eine geringere Arbeitssicherheit (n=31) flir
die Arbeitnehmer*innen. Andererseits haben sich fir 19% der Befragten auch neue
Gelegenheiten ergeben, andere Aufgaben und mehr Verantwortung zu ibernehmen (n=46).

Abbildung 13: Welcher Art waren diese Auswirkungen? N= 244 (Mehrfachnennungen méglich)

Erhohter Arbeitsdruck und psychische Belastung fiir mich
(n=189)

Lingere Arbeitstage und Arbeitszeiten fur mich (n=173) I NN 71

Langere Beschéftigungsdauer im Projekt fiir mich /
Gefahrdung anderer Projekte (n=58)

I, /7%

I 4%

Weniger Delegation oder Einarbeitungsarbeit fir mich (n=48) | I 20%

Neue Gelegenheiten fiir mich, andere Aufgaben /
Verantwortungen zu Gbernehmen (n=46)

I 0%

Geringere Arbeitssicherheit oder héhere Unfallgefahr flr

mich (n=31) I 13%

Sonstige (n=20) M 8%
Kiirzere Kommunikationswege fiir mich (n=12) [l 5%
Mangelnde Qualitit & Professionalitit (n=7) W 3%

Ubernahme zusétzlicher Aufgaben (n=4) 1 2%

2.2.1 Besetzungsschwierigkeiten bei Festangestellten

Bei den Festangestellten zeigt sich, dass es zum Zeitpunkt der Erhebung insbesondere
Besetzungsschwierigkeiten fir Positionen der Departments ,Produktion® und ,Schnitt /
Montage" gibt.

Abbildung 14: Top 10: Auf welche Stellen beziehen sich die Besetzungsschwierigkeiten bei
Festangestellten? N=72 (Mehrfachnennungen maoglich)

Filmgeschéftsfihrung . 365%

Produktions|eitung . 359%
Produktionsassistenz . 320%
I 31 %
n=18) M 0 59

( )
( )
(n=23)
( )
( )
Editor*in (n=18) . ) 5
( )
( )
( )
( )

2
n=25

2

Producer*in (n=2
Produktionskoordination

N=16) I ) ) Y,
n=15) —— ) | %,
n=15) I ) | %,
n=14

Herstellungsleitung
Post Production Supervisor
Filmgeschaftsfiihrungsassistenz

Aufnahmeleitung I | 9%

Neben der Filmgeschaftsflihrung (n=26), Produktionsleitung (n=25) und Produktionsassistenz
(n=23) bleiben auch Stellen fur Producer*innen (n=22) und Produktionskoordination (n=22)
unbesetzt. Im Department Schnitt / Montage werden die gro3ten Besetzungsschwierigkeiten
far Festangestellte bei den Editor*innen (n=18) gesehen.
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Tabelle 2: Auf welche Stellen beziehen sich die Besetzungsschwierigkeiten bei Festangestellten? N=72
(Mehrfachnennungen moglich; Kategorien nach Gewerken)

Szenenbild / Kostlimbild / Requisite /

Produktion Maskenbild Regie / Stoffentwicklung
Filmgeschaftsfiihrung (26) Art Director (4) Drehbuchautor*in (8)
Produktionsleitung (25) Baubiihne (4) Regieassistenz (5)
Produktionsassistenz (23) Kostiimbild-Assistenz (4) Dramaturg*in (3)

Producer*in (22) Locationscout (4) Continuity / Script Supervisor (2)
Produktionskoordination (18) Kostiimbildner*in (1) Casting Director (1)
Herstellungsleitung (16) Requisiteur*in (4) Castingassistenz (1)
Filmgeschaftsfihrungsassistenz (15) Maskenbildner*in (3) Dialogautor*in (1)

Post Production Supervisor (15) Szenenbildassistenz (2) Redaktionspersonal (1)
Aufnahmeleitung (14) Requisitenassistenz (1) Regiescout (1)
Projektmanager*in (11) Set-Requisiteur*in (1) Regisseur*in (1)

Produzent*in (10) Szenenbildner*in (1) Videojournalist*innen /'VJ's (1)

Fahrer*in (Produktion, Requisite o.a.) (9)

Setaufnahmeleitung (7) .
Motivaufnahmeleitung (5) Kamera / Bildgestaltung Ton / Tongestaltung

Referent*in (2)

Runner*in (2) Kamera-Assistenz (5) Ton-Assistenz (6)
. Director of Photography / Mischtonmeister*in (4)
Set-Assistenz (2) N .
R - Kameramann*frau (2) Sound Designer (4)
Teamassistenz im Biiro (2) ST ..

. Camera Operator (1) Tonmeister*in fir Originalton,
Office Management (1) Crin/K bihne (1) Geriusche oder S hton (4)
Producer-Assistenz (1) rip / Kamerabiihne erausche oder Sprachton
Visual Effects / Animation Beleuchtung Musik
VFX/ Animation Artist (4) Lichttechniker*in (3) Komponist*in (1)

VFX Producer*in / Coordinator (2) Best Boy / Girl (2) Music Supervisor (1)

VFX Supervisor (2) (Ober-)Beleuchter*in (1)

Animation Supervisor (2)

Motion Designer (1) Schnitt / Montage ‘Sonstige

Virtual Production Technical Director (1) | —
Editor*in (18) Systemadministrator*innen (1)
Schnitt-Assistenz (4) Unity Developer (1)

Cutter*innen (1)

Aus Sicht der Unternehmen werden unterschiedliche Griinde und Ursachen fiir die
Besetzungsschwierigkeiten bei Festangestellten angegeben. Neben dem gestiegenen
Produktionsvolumen (n=49) erschweren insbesondere abgewandertes Personal (n=32), interne
Personalverschiebungen (n=15), verrentetes Personal (n=15) sowie allgemein fehlende
Fachkrifte (n=7) die Besetzung der freien Stellen fur Festangestellte in den Unternehmen.
Zudem beschreiben die Befragten vereinzelt auch verdnderte Anforderungen an die Arbeit
(n=4) durch Streamer*innen und komplexere Produktionen als Griinde fir die freien Stellen.

Abbildung 15: Was sind Grinde fir die genannten freien Stellen (bei Festangestellten) in lhrem
Unternehmen? N= 72 (Mehrfachnennungen moglich)

Gestiegenes Produktionsvolumen im Unternehmen (n=4 I 5 8 %
3 I 4. 4%,
n=15

)

)

) I 1%
n=15) I 1%

)

)

)

(
Abgewandertes Personal (n=
Interne Personalverschiebungen (

Verrentetes Personal (
Fehlende Fachkrafte (n=7
Neue Anforderungen (n=
(

4
n=4

I 10%
N 6%

Sonstige 59

Aus Sicht der befragten Unternehmen liegen die Ursachen fiir die Nichtbesetzung der Stellen
groBtenteils an der fehlenden Eignung der Bewerber*innen (n=61), der geringen Anzahl an
Bewerber*innen insgesamt (n=43) sowie der Entscheidung der Bewerber*innen flr andere
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Unternehmen (n=19). Weiterhin beschreiben die Unternehmen, dass die von den
Bewerber*innen geforderten Gehaltsvorstellungen (n=6) sowie der Wunsch nach einer
angemessen Work-Life-Balance (n=2) meist nicht mit den vorhandenen Rahmenbedingungen
vereinbar sind.

Abbildung 16: Was sind die Ursachen daflir, dass die freien Stellen schwierig zu besetzen sind? N=72
(Mehrfachnennungen moglich)

Wenig geeignete Bewerber*innen (n=61) I S5 %
Wenige Bewerber*innen (n=43) I 60%
Entscheidung fir andere Arbeitgeber*innen (n=19) I 5%
Budget vs. Gehaltsvorstellungen (n=6) I 8%
Sonstige (n=5) I 7%
Fehlende fachliche Qualifikation (h=4) R 6%
(

Work-Life-Balance (n=2) M 3%

Meist genannte Griinde, warum die Bewerber*innen fiir die Stellen ungeeignet sind, sind die
fehlende Berufs- und Praxiserfahrung der Bewerber*innen (n=49), mangelnde Kompetenzen
(n=48) sowie - aus Sicht der Unternehmen - Gberhéhte Honorar- und Gehaltsvorstellungen
(n=2).

Abbildung 17: Aus welchen Grinden sind die Bewerber*innen flar Sie wenig geeignet? N=61
(Mehrfachnennungen maoglich)

Fehlende Berufs- / Praxiserfahrung (n=49) I  S0%
Mangelnde Kompetenzen (n=48) [IIIIIIIIIEIEINEGEGEGEGEGEGEGENEGEGEGNGNNNEEEN 7%
Sonstige (n=10) NI 16%

Uberhohte Honorar-/Gehaltsvorstellungen (n=2) Il 3%

2.2.2 Besetzungsschwierigkeiten bei auf Produktionsdauer Beschiftigten und
Selbststandigen

Bei den auf Produktionsdauer Beschéftigten und Selbststandigen zeigt sich, dass die gréten
Besetzungsschwierigkeiten in den Departments ,Produktion®, ,Schnitt / Montage“ und ,Regie /
Stoffentwicklung® bestehen. Knapp die Halfte der Befragten gibt an, dass die groten Probleme
bei der Besetzung der Stellen von der Filmgeschaftsfuhrung (n=39), Aufnahmeleitung (n=37),
Produktionsleitung (n=37) sowie Produktionsassistenz (n=32) bestehen. Fast ein Drittel
beschreiben Besetzungsschwierigkeiten bei Editor*innen (n=30), Produktionskoordination
(n=28), Motivaufnahmeleitung (n=25), Herstellungsleitung (n=24), Setaufnahmeleitung (n=23)
sowie Continuity / Script Supervisor (n=22).
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Tabelle 3: Auf welche Positionen beziehen sich die Besetzungsschwierigkeiten bei auf Produktionsdauer
Beschaftigten und Selbststandigen? N=79 (Mehrfachnennungen moglich; Kategorien nach Gewerken)

Szenenbild / Kostlimbild / Requisite /

Produktion Maskenbild Regie / Stoffentwicklung
Filmgeschaftsfiihrung (39) Szenenbildassistenz (18) Continuity / Script Supervisor (22)
Aufnahmeleitung (37) Szenenbildner*in (17) Regieassistenz (21)
Produktionsleitung (37) Kostiimbild-Assistenz (12) Drehbuchautor*in (16)
Produktionsassistenz (32) Locationscout (12) Casting Director (3)
Produktionskoordination (28) Maskenbildner*in (12) Dramaturg*in (3)
Motivaufnahmeleitung (25) Requisiteur*in (11) Regisseur*in (2)
Herstellungsleitung (24) Art Director (10) Storyboard Artist (1)
Setaufnahmeleitung (23) Set-Requisiteur*in (10)

Filmgeschaftsfihrungsassistenz (22) Kostiimbildner*in (9)

Producer*in (15) Set Dekorateur*in (8)

Fahrer*in (Produktion, Requisite 0.a.) (13) Baubiihne (7)

Post Production Supervisor (12) Requisitenassistenz (7)

Projektmanager*in (9) Kosttim Supervisor (5)

Set-Assistenz (9) Set Dekorateur*in Assistenz (4)

Runner*in (7) Setkostiim (4)

Produzent*in (4) Maskenbildner*in SFX (2)

Textil Artist (1)

Kamera / Bildgestaltung rTon / Tongestaltung

Kamera-Assistenz (16) Ton-Assistenz (18)
Camera Operator (12) Tonmeister*in fiir Originalton,
Grip / Kamerabiihne (8) Gerausche oder Sprachton (12)
Director of Photography / Sound Designer (4)
Kameramann*frau (6) Mischtonmeister*in (1)
Steadycam Operator (2) Playback-Operator (1)

Visual Effects / Animation Beleuchtung

VFX/ Animation Artist (7) (Ober-)Beleuchter*in (10) Komponist*in (2)

Animation Supervisor (5) Best Boy / Girl (8)

VFX Supervisor (5) Lichttechniker*in (6)

VFX Producer*in / Coordinator (4)

gg)TSplﬁ)z:/fs(gl (1) Editor*in (30) Green Consultant (1)
Schnitt-Assistenz (12) Aushilfen (1)

Layout Artist (1)

Virtual Production Technical Director (1) Schauspieler®in (1)

Unity Developer (1)

Die meistgenannten Grinde fir die vakanten Stellen bei den auf Produktionsdauer
Beschiftigten und Selbststindigen sind ebenso das gestiegene Produktionsvolumen im
Unternehmen insgesamt (n=57), interne Personalverschiebungen (n=37) sowie abgewandertes
(n=31) und verrentetes Personal (n=19). Zudem werden vereinzelt der allgemeine Ausbildungs-
und Fachkraftemangel (n=7), die Abwanderung des Personals in andere Branchen (n=6), das
gestiegene Produktionsvolumen deutschland- und europaweit sowie die Gagenvorstellungen
(n=2) als Griinde fur die Nichtbesetzung der freien Stellen genannt.
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Abbildung 18: Was sind Griinde fiir die genannten vakanten Positionen bei auf Produktionsdauer
Beschaftigten und Selbststiandigen? N=80 (Mehrfachnennungen maoglich)

Gestiegenes Produktionsvolumen im Unternehmen (n=57) | EENENEGIGIGIGININGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE >
Beschiftigte in anderer Funktion tatig (n=37) | KGKGTcEININING5&3&NEGE 5
Beschiftigte nicht mehr im Unternehmen titig (n=31) | GcGEGEEEEE 35
Beschiftigte im Ruhestand (n=19) | EGcIEEGIG 4%
Sonstige (n=8) | 10%
Ausbildungs-/ Fachkraftemangel (n=7) [ 9%
Abwanderung in andere Branchen (n=6) [l 8%
gestiegenes Produktionsvolumen insgesamt (n=5) [l 6%

zu hohe Gagenvorstellungen (n=2) | 3%

Als Ursachen fir die freien Stellen benennen die befragten Unternehmen - auch bei den auf
Produktionsdauer Beschaftigten und Selbststandigen - die nicht ausreichende Eignung der
Kandidat*innen (n=58), die geringe Anzahl an Bewerber*innen (n=53) sowie die Entscheidung
der Kandidat*innen fur andere Unternehmen (n=28). Zudem werden auch hier die
Gehaltsvorstellungen (n=3) und der Wunsch nach einer angemessenen Work-Life-Balance
(n=2), beispielsweise in Form von Teilzeitarbeit, als Ursachen fiir die Nichtbesetzung angegeben.

Abbildung 19: Was sind die Ursachen daflir, dass die freien Positionen der auf Produktionsdauer
Beschaftigten und Selbststandigen schwierig zu besetzen sind? N=80 (Mehrfachnennungen maglich)

Wenig geeignete Kandidat*innen (n=58) [ NN, /3%
Wenige Kandidat*innen (n=53) [ . G2
Kandidat*innen entscheiden sich flir andere I 350
Arbeitgeber*innen / Projekte (n=28) °
Sonstige (n=5) M 6%

Gehaltsvorstellung (n=3) Il 3%

Waunsch nach Work-Life-Balance / Teilzeitarbeit (n=2) W 2%

Auf die Frage nach den Griinden, die hinter den ,nicht geeigneten“ Kandidat*innen stehen, gibt
der GroRteil der befragten Unternehmen die fehlende Berufs- und Praxiserfahrung (n=50)
sowie mangelnde Kompetenzen (n=38) an. Damit zeigt sich auch wieder der ausgeprigte
Eachkraftemangel der Branche. Als weiterer Grund wird die fehlende Verfiligbarkeit der
Kandidat*innen zum benétigten Zeitraum genannt (n=46).
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Abbildung 20: Aus welchen Grinden sind die Kandidat*innen flr Sie wenig geeignet? N=58
(Mehrfachnennungen maoglich)

Fehlende Berufs- / Praxiserfahrung bei Kandidat*innen
i I,
(n=50)
Kandidat*innen sind nicht flir den benétigten Zeitraum
iobar (e I, o
verfligbar (n=46)
Mangelnde Kompetenzen bei den Kandidat*innen (n=38) _ 66%
Sonstige (n=7) - 12%

Bezliglich der mangelnden Kompetenzen der Kandidat*innen zeigt sich aus Sicht der
Unternehmen ein deutliches Bild bei den jeweiligen Beschaftigungsgruppen. Bei den
Festangestellten werden die meisten Defizite im Bereich technisches Wissen (ber Film und
Fernsehen (n=25), der Planungskompetenz (n=22), den Budgetierungs-/
Finanzierungskenntnissen (n=21), der Kommunikationskompetenz (n=21) und der
Kund*innenorientierung (n=16) gesehen.

Bei den Kandidat*innen fiir Stellen auf Produktionsdauer und Selbststindiger dhnelt sich das
Bild. Hier werden die meisten Defizite bei der Planungskompetenz (n=18), den Budgetierungs-
/Finanzierungskenntnissen (n=13) sowie sozialen Kompetenzen, wie der
Kommunikationskompetenz (n=12), der Teamfahigkeit (n=12) und der Fihrungskompetenz
(n=11) gesehen.
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Abbildung 21: Welche Kompetenzen fehlen den Bewerber*innen in der Regel? (Mehrfachnennungen

moglich)

Technisches Wissen in Bezug auf Film und
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2.2.3 Auswirkungen der Besetzungsschwierigkeiten

Bei der Betrachtung der Befragungsergebnisse der Unternehmen zeigt sich, dass die
Besetzungsschwierigkeiten bei beiden Beschaftigungsgruppen (Festangestellten und auf
Produktionsdauer Beschéaftigten sowie Selbststandigen) groRe Auswirkungen auf die Arbeit
haben. In der Gruppe der Festangestellten berichten 91% der Befragten (n=66) und bei den auf
Produktionsdauer Beschéaftigten und Selbststdndigen 86% (n=69), dass die schwierig zu
besetzenden Stellen Auswirkungen auf die Arbeit hatten.

Abbildung 22: Hatten die schwierig zu besetzenden Stellen Auswirkungen auf die Arbeit bei Ihnen, in Bezug
auf die jeweiligen Beschaftigtengruppen?

Keine Nein Keine
Nein Angabe Eher nein 1% Angoabe
2% 3% 10% 3%

Eher nein
4%

40%

Auf
Produktionsdauer
Beschaftigte und
Selbststandige
N=80

Festangestellte
N=72

Eher ja Eher ja
51% 49%

Die groBten Auswirkungen sehen die Befragten in Bezug auf einen erhéhten Arbeitsdruck bei
ihrem bestehenden Personal (n=58). Zudem verursachten die unbesetzten Stellen Zusatz- bzw.
héhere Kosten (n=32), Schwierigkeiten bei der Einhaltung von Qualititsstandards (n=31), den
Verlust bzw. die Absage von Auftriagen (n=25) sowie die Weitergabe von Auftragen (n=21).
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Abbildung 23: Welche Auswirkungen waren das bei den Festangestellten? N=66 (Mehrfachnennungen
moglich)

Erhohter Arbeitsdruck bei bestehendem 88%
Personal (n=53) I /%

48%

Zusatzkosten /o here KOst (1= ) e —— 749
(o]
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Aus der Sicht der Unternehmen gibt es verschiedene Méglichkeiten, den Fachkraftemangel
abzumildern. Einerseits sehen sie den Ausbau von Férder- und Finanzierungsmaéglichkeiten, von
Aus- und Weiterbildungsangeboten (n=75), die Vereinheitlichung von Aus- und
Weiterbildungsstandards (n=53) und den Ausbau der Beratungsangebote fir die Aus- und
Weiterbildung (n=49) in der Filmbranche als hilfreich an. Neben dem Ausbau der
Beratungsangebote sehen einige Befragte Chancen im Ausbau beruflicher sowie universitarer
Ausbildungsangebote (n=3) sowie der Moglichkeit, mehrfach Praktika (n=1) in der Branche
durchzufiihren.

Zudem konne sich eine gesteigerte Sichtbarkeit der Branche und ihrer Berufe (n=58) sowie eine
attraktivere Gestaltung der Arbeitsbedingungen in der Branche positiv auf den
vorherrschenden Fachkraftemangel auswirken. Des Weiteren beschreiben die befragten
Unternehmen, dass angemessene Arbeitsbedingungen, beispielsweise durch Tarifvertrage,
hohere Budgets und soziale Absicherung fur Selbststandige (n=5), den Fachkraftemangel
abmildern kénnten.

23



Befragung des Weiterbildungsverbundes Media Collective 2022

Abbildung 24: Was wiirde aus lhrer Sicht dazu beitragen, neben mehr Weiterbildungsméglichkeiten, den

Fachkraftemangel abzumildern? N=92 (Mehrfachnennungen)
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3 Ausbildungssituation und -angebote

Die Ausbildungssituation in der Produktions- und Postproduktionsbranche wird von mehr als
der Halfte der befragten Unternehmen als eher schlecht bis sehr schlecht eingeschatzt, wobei
sich minimale Unterschiede bei den beiden Beschaftigungsgruppen zeigen. Hinsichtlich der
Berufsbilder der Festangestellten werden die Ausbildungsmadglichkeiten von 61% der Befragten
als eher schlecht bis schlecht bewertet. Bei den auf Produktionsdauer Beschéftigten und
Selbststandigen erhoht sich der Anteil um weitere 10% auf 71%.

Abbildung 25: Wie beurteilen Sie die Ausbildungsmoglichkeiten flr die Berufsbilder bei den Sie
Besetzungsschwierigkeiten haben, bei den jeweiligen Beschaftigungsgruppen?
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Die Mehrheit der befragten Unternehmen (71-81%) verneint anschlieRend die Frage, ob fiir die
entsprechenden Berufsbilder selbst Ausbildungsmdglichkeiten angeboten werden. Wobei noch
weniger Ausbildungsmoglichkeiten fiir auf Produktionsdauer Beschaftigte und Selbststandige

(18%) angeboten werden als fir Festangestellte (29 %).

Abbildung 26: Bieten Sie flr die Berufsbilder selbst Ausbildungsmoéglichkeiten an?
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4 Aktuelle Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten und
vermittelte Kompetenzen

Knapp 40% der befragten Filmschaffenden (n=171) geben an, in den letzten Monaten
Weiterbildungsangebote genutzt zu haben. Mehr als die Halfte (n=237) verneinte die Frage.

Abbildung 27: Haben Sie in den letzten 12 Monaten Weiterbildungsangebote (Mentoring, Online-Kurse,
fachliche Schulungen, Workshops, 0.3.) genutzt? N=414

Keine Angabe
2%

Ja

Nein
41%

57%

Laut Aussagen der Filmschaffenden lag der Fokus ihrer WeiterbildungsmalBnahmen auf den
Themen Kreativitat und Vision (n=60), technischem Wissen in Bezug auf Film und Fernsehen
(n=53) sowie den zuvor schon genannten fachlich-methodischen Kompetenzen im Bereich der
Arbeitsorganisation (n=41), der Budgetierung und Finanzierung (n=40) sowie dem juristischen
Wissen (n=40).
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Abbildung 28: Auf welche Kompetenzen wurde bei lhrer / Thren WeiterbildungsmaBnahmen fokussiert?

N=171 (Mehrfachnennungen méglich)
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Mit Blick auf das Angebot von WeiterbildungsmaflRnahmen durch die Unternehmen zeigt sich,
dass es grofRe Unterschiede zwischen den beiden Beschiftigungsgruppen gibt. Mehr als 83%
(n=77) der befragten Unternehmen geben an, ihren Festangestellten gegenwartig die Teilnahme
an WeiterbildungsmaBBnahmen anzubieten. Bei den auf Produktionsdauer Beschiftigten und
Selbststandigen zeigt sich ein anderes Bild: Diesen wird lediglich von 28 % (n=26) der Befragten
die Teilnahme an Weiterbildungsmaflnahmen angeboten.

Abbildung 29: Bieten Sie den jeweiligen Beschaftigungsgruppen gegenwartig die Teilnahme an
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wurden in den letzten 12 Monaten vorrangig
WeiterbildungsmaBnahmen fiir Producer*innen (n=34), Filmgeschaftsfiihrung (n=24) und -
assistenz (n=12), Produktionsleitung (n=21) und -assistenz (n=23), Herstellungsleitung (n=20)
sowie Produzent*innen (n=16), Projektmanager*innen (n=10) und Post Production Supervisor

Abbildung 30: TOP 10: Fir welche Stellen der Festangestellten wurden Weiterbildungen in den letzten 12
Monaten regelméBig angeboten? N=77 (Mehrfachnennungen méglich)
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Bei den auf Produktionsdauer Beschiftigten und Selbststandigen bezogen sich die
Weiterbildungsangebote auf die Produktionsleitung (n=9) und -assistenz (n=9), die
Produktionskoordination (n=6), Filmgeschaftsfiihrung (n=6) wund -assistenz (n=5),
Aufnahmeleitung (n=5), Produzent*innen (n=4), Producer*innen (n=4) sowie VFX / Animation
Artists (n=3) und Projektmanager*innen (n=3).

Abbildung 31: Top10: Fiir welche Positionen, der auf Produktionsdauer Beschaftigten und Selbststandigen,
wurden Weiterbildungen in den letzten 12 Monaten regelméRig angeboten? N=26 (Mehrfachnennungen
moglich)
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Hinsichtlich der geschulten Kompetenzen fiir das gegenwartige Personal standen fiir die
meisten Unternehmen wieder Budgetierungs- und Finanzierungskenntnisse,
Arbeitsorganisation und Planungskompetenz sowie technisches Wissen Uber Film und
Fernsehen im Vordergrund. Bei der differenzierten Betrachtung nach Beschaftigungsgruppen
stellt sich heraus, dass flir die Festangestellten Weiterbildungsangebote zu Themen wie
Kreativitdt, Kommunikations- und Fiihrungskompetenz sowie juristischem Wissen als relevant
erachtet werden.

Bei den auf Produktionsdauer Beschéftigten und Selbststiandigen sind neben den genannten
Themen auch Fihrungs- und Kommunikationskompetenz und Kompetenzen in
Arbeitssicherheit und Erste Hilfe von Relevanz.
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Abbildung 32: Welche Kompetenzen werden bei diesen Weiterbildungen flr die jeweiligen

Beschaftigungsgruppen geschult?
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4.1 Weiterbildungsarten und -formate

In der Filmwirtschaft werden verschiedene Weiterbildungsarten und -formate von den
Teilnehmenden genutzt. Vorrangig werden externe Schulungen und verschiedene digitale
Lernformate, wie Online-Kurse oder eTrainings in Anspruch genommen. Ebenso werden intern
organisierte Schulungen und persénliche Mentorings oder Coachings angeboten.

Abbildung 33: Welche Weiterbildungsarten werden von den jeweiligen Beschaftigungsgruppen vorrangig
genutzt? (Mehrfachnennungen moglich)
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Die deutliche Mehrheit der Filmschaffenden (n=126) gibt an, in den letzten 12 Monaten
vorrangig an digitalen Lernformaten teilgenommen zu haben. Zu bericksichtigen ist hierbei ein
etwaiger Zusammenhang mit der Corona-Pandemie. Extern organisierte Schulungen, interne
Schulungen sowie personliche Mentorings oder Coaching wurden von den befragten
Filmschaffenden eher wenig genutzt.

Abbildung 34: Welcher Art war(en) die Weiterbildung(en), an denen Sie teilgenommen haben? N= 171
(Mehrfachnennungen moglich)

Digitales Lernformat (n=12¢) || KKK -
Externe Schulung (n=49) | KT 25
Individuelles Mentoring, Einzel-Coaching etc. (n=41) || K Gl 2%
Sonstige (n=30) || TGN 15%
Interne Schulung (n=12) - 7%
Absolviert wurden die meisten Weiterbildungsangebote als halb- bis eintagige Kompaktkurse
(46-51%), im Rahmen von ein- bis flinftagigen Workshops (38-58%) sowie individuellen

Formaten wie Einzelcoachings (23-36 %). Fortlaufende mehrwochige Kursreihen (13-19 %) und
mehrmonatige Weiterbildungsprogramme (13-27 %) wurden nur vereinzelt genutzt.
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4.2 Perspektivische Weiterbildungsangebote in den Unternehmen

Im Hinblick auf die Bestrebungen, den jeweiligen Beschiftigten auch in  Zukunft
WeiterbildungsmaBnahmen anzubieten, zeigen sich groBe Unterschiede. 88% der befragten
Unternehmen planen, ihren Festangestellten auch zukiinftig WeiterbildungsmaBnahmen
anzubieten. Dem stehen lediglich 38% der Unternehmen gegenliber, die dies auch fiir die auf
Produktionsdauer Beschiftigten und Selbststandigen planen.

Abbildung 35: Beabsichtigen Sie, den jeweiligen Beschaftigungsgruppen (auch) in Zukunft
WeiterbildungsmaBnahmen anzubieten?
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Die Griinde dafiir, dass keine Weiterbildung angeboten wird, sind sehr vielfaltig. Die
meistgenannten Grinde sind finanzielle Limitierungen (65-71%) und fehlende zeitliche
Kapazitaten bei den jeweiligen Beschéaftigungsgruppen (54-57%). Im Hinblick auf die auf
Produktionsdauer Beschaftigten und Selbststandigen geben die befragten Unternehmen zudem
an, dass die Weiterbildung dieser Beschéftigten nicht in ihrer Verantwortung liegt (54 %). Ein
weiterer Grund, der aus Sicht der Unternehmen gegen die aktive Weiterbildung dieser
Beschéftigten spricht, ist, dass eine Freistellung von auf Produktionsdauer Beschéftigten und
Selbststdndigen nicht moglich ist (42%).

Vereinzelt werden auch fehlende Angebote (19-29%), fehlende Ubersicht (iber
Weiterbildungsangebote (10-14%) sowie ein geringes Interesse der Beschaftigten (12-14%) als
Grinde angegeben.
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Abbildung 36: Aus welchen Griinden kénnen Sie lhren Festangestellten bzw. den auf Produktionsdauer
Beschaftigten und Selbststéandigen keine Weiterbildung anbieten? N=52 (Mehrfachnennungen méglich)
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4.3 Interesse an Weiterbildung bei Filmschaffenden

Das Interesse der Filmschaffenden, gegenwartig an WeiterbildungsmafRnahmen teilzunehmen,
ist sehr hoch. 81% (n=334) der befragten Filmschaffenden geben an, Interesse an Weiterbildung
zu haben. Wobei lediglich 26% (n=88) dies gegeniiber ihren Arbeitgeber*innen bzw.
Auftraggeber*innen geduRert haben. Knapp 50% (n=162) der Filmschaffenden behalten ihre
Weiterbildungswiinsche fir sich.

Abbildung 37: Haben Sie in den letzten 12 Monaten gegenlber lhrer / lhrem / lhren Arbeit- /
Auftraggeber*innen ein Interesse an Weiterbildung geduRert? N=334

Keine Angabe Ja
25% 26%
Nein
49%
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Abbildung 38: Wie wurde auf Ihr Interesse an einer Weiterbildung vonseiten lhres Arbeit- bzw.
Auftraggebers reagiert? N=88

Interesse wurde vermerkt, Ergebnis bisher ungewiss (n=35) _ 40%
Interesse wurde meines Erachtens nicht vermerkt (n=20) _ 23%
Es wurde eine MaBnahme umgesetzt (n=15) _ 17%
Eine MaBnahme ist geplant (n=10) _ 11%

Die Anfrage / Bitte wurde direkt abgelennt (n=4) [ 5%

Keine Angabe (n=4) - 5%

Auf die Frage, wie auf die Weiterbildungswiinsche der Filmschaffenden vonseiten der
Unternehmen reagiert wurde, bestétigen sie, dass die MaRnahme geplant (n=10) bzw. bereits
umgesetzt (n=15) wurde. Die Mehrheit der Befragten (n=35) beschreibt, dass ihr Interesse
vermerkt wurde und das Ergebnis noch ungewiss ist. Knapp ein Drittel (n= 20) gibt an, dass ihr
Interesse nicht vermerkt wurde bzw. ihre Anfrage direkt abgelehnt wurde (n=4).

Abbildung 39: Haben Sie gegenwartig Interesse, an WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen? N=414

Eher nein
19%

Eher ja
81%

Fast jeder flinfte Befragte hat aktuell kein Interesse an Weiterbildung. Die meisten von ihnen
sehen darin aktuell keinen Vorteil fur sich (n=46) oder kénnen aus Zeit- (n=37) oder
Kostengriinden (n=13) keine Weiterbildungen absolvieren.
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Abbildung 40: Warum haben Sie kein Interesse an Weiterbildung? N= 81 (Mehrfachnennungen maoglich)
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Die Finanzierung von Weiterbildung ist fiir die befragten Filmschaffenden ein wichtiges Thema.
Fast 75% der Befragten (n=125) geben an, ihre letzte Weiterbildung selbst finanziert zu haben.
Wenige geben an, dass die Kosten fur ihre Weiterbildung durch den*die Arbeitgeber*in (n=32)
bzw. den*die Auftraggeber*in (n=4) getragen wurden. Einige (n=27) konnten sich die
Weiterbildungskosten durch andere Angebote finanzieren lassen oder haben Férderungen in
Anspruch genommen.

Abbildung 41: Wie wurde(n) diese Weiterbildung(en) finanziert? N= 171 (Mehrfachnennungen méglich)

Finanzierung durch mich (n=125) IS /3%

Finanzierung durch Arbeitgeber*in (n=32) | IININININIBG 15%

Forderung / Finanzierung durch Andere (Agentur fur Arbeit, 5
Berufsverband, Filmférderung, o.a.) (n=27) I 6%

Sonstige (n=6) M 3%

Finanzierung durch Auftraggeber*in (n=4) B 2%

4.4 Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit dem Interesse an Weiterbildung sind die
Voraussetzungen, die erflllt sein missen, damit eine Weiterbildung fir die entsprechende
Zielgruppe interessant ist. Hierbei stehen fiir die befragten Filmschaffenden zwei Aspekte im
Vordergrund: Einerseits die Finanzierung der WeiterbildungsmaBBnahme, entweder durch
Dritte (n=213) oder durch den*die Arbeitgeber*innen oder Auftraggeber*innen (n=176).
Hierbei wiinschen sich zudem knapp 30% der Befragten, mehr Méglichkeiten der Freistellung
far Weiterbildung durch Arbeit- und Auftraggeber*innen (n=103).

Anderseits spielt das Angebot der WeiterbildungsmalBnahme an sich eine Rolle. Als wichtig
benannt werden die inhaltliche Ausrichtung (n=196), eine flexible zeitliche Gestaltung (n=172)
sowie einheitlich anerkannte Zertifikate und Standards (n=117). Zudem wiinschen sich die
Befragten eine bessere Ubersicht iber Weiterbildungsangebote fiir ihre Branche (n=185).
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Abbildung 42: Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein, damit Weiterbildung fir Sie interessant ist und

bleibt? N= 333 (Mehrfachnennungen maoglich)

Finanzielle Unterstltzung durch Dritte (n=213)
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Einheitliche anerkannte Zertifizierungen und Standards fiir

¥
I, 597
e
- [ERZ
I, 52
e

Weiterbildungsprogramme (n=117)

Zeitliche Freistellung durch Arbeit- / Auftraggeber*innen
(n=103)

I ;o

Mehr Méglichkeiten, bei welchen ich mich in die inhaltliche
Ausrichtung einbringen kann (n=52)

_______RER

Sonstige (n=7) I 2%

5 Weiterbildungsbedarfe und bendtigte Kompetenzen in der
Filmwirtschaft

Aus Sicht der befragten Unternehmen gibt es eine Vielzahl an Kompetenzen, die sie ihren
Beschiftigten zukilnftig vermitteln lassen wollen. Die meistgenannten Kompetenzen fir
Filmschaffende beziehen sich auf Budgetierungs- und Finanzierungskenntnisse, Arbeitsorga-
nisation und Planungskompetenz sowie technisches Wissen in Bezug auf Film und Fernsehen.

Des Weiteren sehen die Unternehmen bei beiden Beschéaftigungsgruppen Qualifizierungs-
bedarfe hinsichtlich verschiedener Soft Skills wie Teamfahigkeit, Kommunikationskompetenz,
Fihrungskompetenz oder auch kultureller Sensibilitdt. Defizite bei digitalen Grund-
kompetenzen und dem Wissen Giber Automatisierungs- und Kl-Technologien werden von knapp
20-30% der Befragten bei den Beschéftigten benannt.

5.1 Weiterbildungsbedarfe in Unternehmen

Mit Blick auf die Festangestellten sehen die Unternehmen hinsichtlich der
Weiterbildungsbedarfe die meisten Defizite im Department ,Produktion“. Insbesondere die
Stellen der Filmgeschaftsfiihrung (n=42), der Produktionsleitung (n=40), des*der Producer*in
(n=39) und der Produktionskoordination (n=39) sowie -assistenz (n=36) werden als die
Positionen mit dem gréRten Weiterbildungsbedarf gesehen. Mit Blick auf die ,gewlinschten”
Kompetenzen der Festangestellten (siehe Abbildung 21) zeigt sich, dass zukunftig die
Vermittlung fachlich-methodischer Kompetenzen wie Budgetierung, Finanzierung und
Arbeitsplanung im Vordergrund stehen sollte. Zudem sollten auch soziale Kompetenzen, wie
Kommunikation und Fihrung fiir diese Positionen zukiinftig vermittelt werden.
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Abbildung 43: Top 10: Fur welche Stellen (bei den Festangestellten) sehen Sie den groRten
Weiterbildungsbedarf? N=81 (Mehrfachnennungen maoglich)

Filmgeschaftsfihrung (n=42) I 52 %
Produktionsleitung (n=40) NG £ 9%
Producer*in (n=39) I 48%
Produktionskoordination (n=39) I /3%
Produktionsassistenz (n=36) I /4
Produzent*in (n=27) I 33%
Herstellungsleitung (n=25) I 1%
Post Production Supervisor (n=23) I ©5%
Filmgeschaftsfihrungsassistenz (n=21) GGG 5%
Projektmanager®in (n=1¢) I 20%

Bei den auf Produktionsdauer Beschéftigten und Selbststandigen sehen die befragten
Unternehmen Weiterbildungsbedarfe bei einigen Positionen aus den Departments
,Produktion®, ,Schnitt / Montage“ und ,Regie".

Abbildung 44: Top 10: Fur welche Position, der auf Produktionsdauer Beschaftigten und Selbststandigen,
sehen Sie den groRten Weiterbildungsbedarf? N=35 (Mehrfachnennungen maoglich)

Filmgeschaftsfihrung (n=19) I 54 %
Produktionsleitung (n=18) GGG 5 1%
Produktionsassistenz (n=16) I 4.6%
Aufnahmeleitung (n=15) NG 43%
Produktionskoordination (n=10) NIIIIEIEEGEGEGEGEGEGEGEGEEEGEGNGNGNGNGNGNNNN 0%
Producer*in (n=10) NN 2 9%
Filmgeschaftsfiihrungsassistenz (n=10) I 9%
Editor*in (n=9) I 6%
Drehbuchautor*in (n=8) I 3%

Produzent®in (n=7) I 20%

Die meisten Defizite sehen die Befragten bei den Positionen der Filmgeschéaftsfihrung (n=19),
bei Produktionsleitung (n=18) und -assistenz (n=16), Aufnahmeleitung (n=15) und
Produktionsleitung (n=10). Im Bereich ,Schnitt sehen sie Bedarfe hinsichtlich der Editor*innen
(n=9) und im Bereich ,Regie“ bei Drehbuchautor*innen (n=8).

Mit Blick auf die zukiinftig zu vermittelnden Kompetenzen fiir die auf Produktionsdauer
Beschiftigten und Selbststindigen zeigt sich, dass auch hier fachlich-methodische
Kompetenzen hinsichtlich der Planung und Budgetierung von Produktionen im Mittelpunkt
stehen. Im Vergleich zu den Festangestellten sehen mehr befragte Unternehmen fir diese
Beschaftigungsgruppe Weiterbildungsbedarfe im Bereich der digitalen Grundkompetenzen und
KI-Technologien sowie hinsichtlich der Rollenverteilung und des Rollenverstandnisses am Set.
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Abbildung 45: Welche Kompetenzen wiirden Sie |hren jeweiligen Beschaftigten in Zukunft vorrangig

vermitteln wollen? (Mehrfachnennungen maoglich)

Budgetierungs- und Finanzkenntnisse

Arbeitsorganisation / Planungskompetenz

Technisches Wissen in Bezug auf Film und
Fernsehen

Teamféhigkeit

Kommunikationskompetenz

FUhrungskompetenzen

Soziale Kompetenz

Kreativitat & Vision

Juristisches Wissen

Digitale Grundkompetenzen

Digitale Kompetenzen flir Automatisierungs- &
Kl-Technologien

Kulturelle Sensibilitat

Lern- und Weiterbildungsaffinitat /
Veranderungsbereitschaft

Prasentieren & Freies Sprechen

Kompetenzen in Arbeitssicherheit & Erste Hilfe

Kund*innenorientierung

Mentoringkompetenz & Talentférderung

Rollenverteilung und -verstandnis am Set

Fremdsprachenkompetenz

Personal Management /HR

Resilienz

Recherche und Informationsmanagement

Sonstige

I 64%

&

I 62%
e

I 56%
I 37%

I 44%
I 34%

I 41%
I 31%

[, 37%
I 31%

I 36%
I 1%

I 33%
I 170

— 32%
I 23%

I—— 25%
I 29%

I 22%
I 29%

I 22%
I 4%

I 22%
I 4%

I 19%
Il 3%

I 17%
I 7

I 16%
I

I 16%
I

I 16%
I 1%

I 14%
I 4%

I 14%
I 7%

I 12%
I (70

I 10%
I

N 6%
3%

W Festangestellte (N=81)

m Auf Produktionsdauer Beschaftigte und Selbststandige (N=35)
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5.2 Weiterbildungsbedarfe bei Filmschaffenden

Auch die befragten Filmschaffenden sehen bei sich dhnliche Weiterbildungsbedarfe wie die
Unternehmen. Im Fokus ihrer ,gewiinschten“ Kompetenzen wird das technische Wissen in
Bezug zu Film und Fernsehen (n=148) am haufigsten genannt, gefolgt von weiteren fachlich-
methodischen Kenntnissen zu Budgetierung und Finanzierung (n=132), Arbeitsorganisation und
Planungskompetenz (n=92), Kreativitdt (n=124) und auch juristischem Wissen (n=86). Wie
zuvor schon die Unternehmen sehen auch die Filmschaffenden zudem soziale Kompetenzen, wie
Kommunikation (n=77), Resilienz (h=62) sowie u.a. kulturelle Sensibilitat (h=55) als relevant und
ausbaufahig an.

Abbildung 46: Welche Kompetenzen wiirden Sie gerne im Zuge von WeiterbildungsmaBnahmen erlernen?
N=333 (Mehrfachnennungen maéglich)

Technisches Wissen in Bezug auf Film und Fernsehen (n=148) IS £ 4%
Budgetierungs- und Finanzkenntnisse (n=132) I 40%
Kreativitat & Vision (n=124) NN 37%
Arbeitsorganisation / Planungskompetenz (n=92) I 03%
Juristisches Wissen (n=8¢) I © %
Kommunikationskompetenz (n=77) I 3%
Resilienz (n=62) I 19%
Fremdsprachenkompetenz (n=56) N 17%
Kulturelle Sensibilitat (n=55) [ NIININIGIGEGEGEGE 17%
Mentoringkompetenz & Talentférderung (n=53) I 16%
Kompetenzen in Arbeitssicherheit & Erste Hilfe (n=50) I 15%
Digitale Grundkompetenzen (n=47) I 14%
Teamfihigkeit (n=46) I 14%
Digitale Kompetenzen fur Automatisierungs- & Kl-... I N NN 13%
Soziale Kompetenz (n=42) I 13%
Prasentieren & Freies Sprechen (n=41) I 12%
Rollenverteilung und -verstindnis am Set (n=41) I 12%
Sonstige (n=3¢) NN 11%
Lern- und Weiterbildungsaffinitat /... I I 10%
Personal Management /HR (n=32) I 10%
Recherche und Informationsmanagement (n=20) I 6%
Kund*innenorientierung (n=14) M 4%

Fuhrungskompetenzen (n=8) Il 2%
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6 Beratung und Information

Bei der Suche nach Weiterbildungsangeboten werden verschiedene Wege eingeschlagen. Die
Mehrheit der befragten Filmschaffenden (81%) und Unternehmen (64%) recherchiert
eigenstandig nach méglichen Weiterbildungsangeboten. Die Filmschaffenden setzen zudem auf
Informationen aus informellen Netzwerken und tauschen sich mit Kolleg*innen tber aktuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten aus (49 %). Arbeit- oder Auftraggeber*innen werden nur von 13%
der befragten Filmschaffenden als Informationsquelle flir mégliche WeiterbildungsmalRnahmen
genannt.

Die Unternehmen wiederum informieren sich mehr Gber Verbande, Stiftungen (53%) und
Weiterbildungsanbieter (53%) wie die IHK, Hochschulen, Universititen oder andere
Bildungsanbieter Giber WeiterbildungsmaBnahmen.

Abbildung 47: An wen wenden Sie sich bei Fragen zum Thema Weiterbildung? (Mehrfachnennungen moglich)

I 31%
I 64%

Eigene Recherche

I 49%

Informelles Netzwerk / Austausch mit Kolleg*innen

. . : I 309
Verbande/ Interessenzusammenschliisse/ Stiftungen _SOA 539%
()
Weiterbildungsanbieter (IHK, Volkshochschulen, andere | N 22%
Anbieter, Hochschulen, Universitaten, 0.4) I 53%

I 13%

Meine*n Arbeitgeber*innen / Auftraggeber*innen

Agentur fir Arbeit o 7%114
B 3%
9%

H Filmschaffende (N=333)
B Produzent*innen (N=92)

Sonstige

Grundsatzlich sind die Befragten mit dem Beratungs- und Informationsangebot der genannten
Stellen zufrieden. Wobei die Filmschaffenden ihren Beratungs- und Informationsbedarf zu
knapp 40% gedeckt sehen. Bei den Unternehmen fiihlen sich knapp 60% gut beraten und
informiert.
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Abbildung 48: Wird Ihr Beratungs- und Informationsbedarf insgesamt an den ausgewéahlten Stellen gedeckt?

Keine Keine
Angab
n7g;) © Ja Angabe SJ;
Nein 7% 8% ’

Produzent*innen Filmschaffende

N=84

N=316

Eher nein
32% Eherja
51% Eher nein

43%

Bei genauerer Betrachtung der Ergebnisse zeigt sich, dass die Unternehmen vornehmlich selbst
recherchieren und hierbei mehr als die Halfte der Befragten mit den Ergebnissen zufrieden ist
(n=54). Zudem wird ihr Beratungs- und Informationsbedarf gut Giber Auskiinfte durch Verbande,
Stiftungen oder andere nicht-geschéftliche Interessengruppen (n=47) gedeckt. Zudem scheinen
Universitaten (n=43) und andere Unternehmen (n=34) ebenso gute Ansprechpartner*innen bei
der Recherche passender Weiterbildungsméglichkeiten zu sein.

Abbildung 49: Produzent*innen: Wird |hr Beratungs- und Informationsbedarf an den genannten Stellen
gedeckt?

Insgesamt (n=84) - |
Eigene Recherche (n=54) _
Verbande, Stiftungen oder andere nicht-geschéftliche _
Interessengruppen (n=47)
Bildungseinrichtungen (Hochschulen, Universitaten) (n=43) || NRNnNRNRN NI
Andere Unternehmen (n=34) ||| NRRNBEIEE
Politische Akteure und Institutionen (z.B. BKM) (n=9) -

Sonstige (n=9) -

Agentur flr Arbeit (n=5) .

0 20 40 60 80 100
HJa Hm Eher ja B Eher nein H Nein
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Bei den Filmschaffenden steht ebenfalls die eigene Recherche (n=257) an erster Stelle. Zudem
zeigt sich, dass der Austausch mit Kolleg*innen (N=157) sowie Informationen von Verbanden,
Stiftungen oder anderen nicht-geschaftlichen Interessenvertretungen (n=98) gute Ergebnisse
bringen kann. Bei Bildungseinrichtungen (n=65), anderen Unternehmen (n=39) sowie der
Agentur far Arbeit (n=32) haben nur wenige ausreichende Informationen zu
Weiterbildungsmoglichkeiten erhalten.

Abbildung 50: Wird Ihr Beratungs- und Informationsbedarf an den genannten Stellen gedeckt? N=316
(Filmschaffende)

Eigene Recherche (n=257) - —
Informelles Netszgﬁ;I;(iﬁr?es:]a(tés:c&r;)it Austausch mit - _
Verbande, Sti1?:12566252?]Zij;s:r:?nn:igg)—geschéftIiche - -
Bildungseinrichtungen (Hochschulen, Universitaten) (n=65) I -
Andere Unternehmen (n=39) I -
Agentur fur Arbeit (n=32) | -
Sonstige (n=15) | I
0 50 100 150 200 250 300
L BE} Eher ja B Eher nein m Nein

Bei den Recherchen und Beratungen hinsichtlich des Themas ,Weiterbildung” geben die
Filmschaffenden an, neben Informationen zu Weiterbildungsangeboten (n=256), auch Foérder-
und Zuschussmoglichkeiten fur die Teilnahme an WeiterbildungsmaRnahmen (n=247) sowie
Weiterbildungsanbieter (n=19) und Karriereoptionen (n=131) zu suchen.

Abbildung 51: Wozu wiinschen Sie sich mehr Informationen? N= 316 (Mehrfachnennungen méglich)
(Filmschaffende)

Weiterbildungsangebote (n=25¢) | N S 1%
Forder- & Zuschussméglichkeiten (n=247) _ 78%
Weiterbildungsanbieter (n=149) || GcINcEINININIIIGE -
Karriereoptionen (n=131) _ 41%

Sonstige (n=11) . 3%
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